ETICKY KODEX
spolo¢nosti IRES R+M s.r.o.

Preambula

Spolo¢nost’ IRES R+M, s.r.o. (d’alej len spolo¢nost’) je spolo¢nostou podnikajiicou v oblasti
stavebnictva s dlhoronymi skusenostami, zamestnavajica kvalifikovanych zamestnancov
pracujucich na vysokej profesiondlnej Urovni, ktord vo svojej Cinnosti aplikuje systém
manazérstva ako aj environmentalneho manazérstva kvality vo vyrobe a zavadzani do
prevadzky a pri obsluhe v oblasti vykonavania pozemnych, inzinierskych a priemyselnych,
bytovych a obcianskych stavieb. Spolo¢nost’ je drzitelom Certifikatu kvality podl'a normy
ISO 9001 a Certifikatu environmentdlneho manazérstva podl'a normy ISO 14001. Ciel'om
spolocnosti je poskytovat' kvalitné sluzby v oblasti stavebnictva za konkurencné ceny
v sulade s pravidlami ochrany zivotného prostredia. Principy prijaté v Etickom kodexe-
spolo¢nosti predstavuju normy spravania sa medzi zamestnancami navzajom a~Vvoci
zéakaznikom spolocnosti a ostatnym obchodnym partnerom spoloc¢nosti a tretim osobam.
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Principy a hodnoty spolo¢nosti - -
Dbame na profesionalitu, odbornost’, presnost a zachovdvanie principov otvorenosti, s

tolerancie a pravdivosti. Délezitymi hodnotami spolo¢nosti su dobré meno spolonosti, | #
-

profesionalna kvalita prace a dovera zakaznikov a obchodnych partnerov a verejnosti.
Hlavnymi principmi, ktorymi sa riadi spravanie Sa spolo¢nosti ajej zamestnancoy: st
dodrziavanie pravnych predpisov s ohl'adom na zivotné prostredie, dodrziavanie kvality
a bezpecnosti prace, profesionalita, zodpovednost’ a tUstretovost’ a vysoky moralny Standard
voci zakaznikom a ostatnym obchodnym partnerom a respektovanie zakladnych' Tudskych
prav. Spolocnost’ vytvara bezpecné a zdravé pracovné prostredie pre svojich zamestnancov.
Zaviazky spolocnosti musia byt riadne a v¢as plnené.

Vztahy vo vnutri spolo¢nosti

Zamestnanci spolo¢nosti dodrzuju zakony a ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy
a interné predpisy spoloc¢nosti vratane ustanoveni tohto kédexu. Pri plneni pracovnych tloh
kond zamestnanec spolo¢nosti profesionalne, osobne, riadne, v€as aje povinny zdrzat sa
spravania, ktoré by naruSilo zdujmy a dobré meno spolo¢nosti. S ostatnymi zamestnancami
spolo¢nosti a so zédkaznikmi a obchodnymi partnermi spolo¢nosti a tretimi osobami kona
kazdy zamestnanec Cestne, korektne, zodpovedne a v ramci pravidiel slusného spravania sa a
vsulade sdobrymi mravmi. Zamestnanci spolocnosti prejavuji  doveru atlctu
k spolupracovnikom a nadriadenym, mlcanlivost vo vztahu kinternym verejne
nepublikovanym informéaciam spolo¢nosti a konaju v stlade so zaujmami spolocnosti
a chrania dobré meno spoloc¢nosti. Zamestnanci spolo¢nosti nevyZaduju ani neprijimaju od
tretich osob dary alebo iné vyhody, ktoré¢ by mohli mat vplyv na ich rozhodovanie a
profesiondlny pristup v praci. Zamestnanci pocas doby zamestnania ani po skonceni
zamestnania nezneuZzivaju informacie ziskané pri plneni pracovnych uloh na ziskanie
akéhokol'vek majetkového alebo iného prospechu pre seba, im blizke osoby alebo iné tretie
osoby. Zamestnanci chrania duSevné aj materialne vlastnictvo firmy. chrania majetok
spolo¢nosti pred poSkodenim, znicenim a zneuzitim a zverené prostriedky vyuZivaji co
najefektivnejSie v stlade s ucelom, na ktory boli uréené a nezneuzivaji ich na dosiahnutie
osobného prospechu alebo prospechu tretich osob. Zamestnanci spoloc¢nosti informuju
spolo¢nost’ o vSetkych dolezitych skutocnostiach faktoch tykajucich sa jej ¢innosti, ktoré by
mohli mat’ negativny dopad na jej d’alSiu ¢innost’ a na dobré meno spolo¢nosti.
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Vzt’ahy spolo¢nosti navonok

Spolo¢nost’ dodrziava uzavreté dohody a zmluvné vzt'ahy a platobnu disciplinu voc¢i svojim
obchodnym partnerom. Pri ndkupe tovarov a sluzieb spolo¢nost’ pouziva len legitimne
prostriedky a metody a korupéné praktiky povazuje za nepripustné. Spolo¢nost’ ochrafiuje
informacie tvoriace predmet obchodného tajomstva a vSetky informacie o vztahoch s jej
zékaznikmi a ostatnymi obchodnymi partnermi povazuje za doverné. V ramci podnikania
spolocnost’ berie ohl'ad na potreby SirSieho spolocenského okolia a ndrodné a regionélne
zaujmy.

Ochrana zivotného prostredia
Spolo¢nost sa upravou technologickych postupov avyberom materidlov snazi o
minimalizaciu dopadov vyrobného a montdzneho procesu na Zivotné prostredie.
S nepouzitelnymi obalmi, odpadmi a nebezpe¢nymi latkami sa naklada v sulade s predpismi=
na ochranu Zivotného prostredia. Spolonost’ ma trvaly zaujem O zniZovanie negatlvnych
dopadov na zivotné prostredie a 0 zlepSovanie kvality Zivotného prostredia.

Uplatiiovanie etlckych principov v spolo¢nosti
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Spolo¢nost’ zavdzuje kazdého zamestnanca nielen odbornostou, ale aj dodrzjavaninr=
principov podnikatel'skej etiky a prijatim moralnej zodpovednosti za svoje konanie. Eticky mss &

kodex spolocnosti sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spolocnosti, ako aj na d’alsie osoby
konajuce v jej mene, ktori st povinni Eticky kodex dodrziavat’, pozitivne prezentovat a konat’
v stlade s jeho ustanoveniami. Zamestnanci spolo¢nosti st povinni konat’ pri praci v stlade
s hodnotami, pravidlami a zasadami uvedenymi v Etickom koédexe spolo¢nosti a riadit’ 'sa
principmi v ilom uvedenymi. Porusenia Etického kddexu povaZzované za porusenie pracovng]
discipliny sa posudzuju a sankcionuju v zmysle platnych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov.
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